














UFPK/UKJK

TEMU DUGA

PSEE

PAC

TAPISAN 

KELAYAKAN

PAKEJ A

PAKEJ B

PAKEJ C

PAKEJ D

PSEE - Penilaian Memasuki Perkhidmatan Awam

PAC - Profession Assessment Centre

UFPK - Ujian Pemeriksaan Fizikal, Pancaindera dan Kecergasan

UKJK - Ujian Kecergasan Jasmani Kebangsaan

*Pakej C dan D khusus bagi klasifikasi perkhidmatan keselamatan dan pertahanan 

awam atau skim perkhidmatan yang telah diluluskan.

Petunjuk:

Lampiran A

PAKEJ DAN KOMPONEN PENILAIAN KOMPETENSI



LAMPIRAN B 

SYARAT PELANTIKAN SECARA KONTRAK 

BIL. 
SYARAT PELANTIKAN SECARA 

KONTRAK 
TINDAKAN  

KETUA JABATAN 
PUNCA 
KUASA 

1. 

(a) Warganegara; dan 
 

(b) berumur tidak kurang dari 18 
tahun pada tarikh iklan jawatan. 

 

Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 1/2016 

2. 

Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia (SPM)/ Sijil 
Vokasional Malaysia (SVM) atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

Mendapatkan kelulusan 
kelonggaran syarat skim 
perkhidmatan daripada 
BPO, JPA bagi calon yang 
tidak memenuhi syarat 
tersebut. 

3. 
Kelayakan Akademik:  
Diploma/Ijazah Sarjana Muda/ 
Sarjana/ Doktor Falsafah 

(a) Memastikan calon 
memiliki kelayakan 
akademik yang diiktiraf 
oleh MQA. 

(b) Mendapatkan surat 
kelulusan kelonggaran 
kelayakan akademik 
dari BPO, JPA 
(sekiranya tidak 
memenuhi syarat 
lantikan skim 
perkhidmatan). 

4. 
Kelayakan Akademik:  
STPM 

 
 

(a) Memastikan calon 
memiliki kelayakan 
yang diterima bagi 
tujuan pelantikan ke 
perkhidmatan awam. 

(b) Mendapatkan surat 
kelulusan kelonggaran 
kelayakan akademik 
dari BPO, JPA 
(sekiranya tidak 
memenuhi syarat 
lantikan skim 
perkhidmatan). 

 

Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 11/2005 
 
Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 2/1983 
 
Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 6/1986 
 
 



BIL. 
SYARAT PELANTIKAN SECARA 

KONTRAK 
TINDAKAN  

KETUA JABATAN 
PUNCA 
KUASA 

5. 
Kelayakan Akademik:  
STAM 

 
 
 
 
 
 
(a) Memastikan calon 

memiliki kelayakan 
yang diterima bagi 
tujuan pelantikan ke 
perkhidmatan awam. 

(b) Mendapatkan surat 
kelulusan kelonggaran 
kelayakan akademik 
dari BPO, JPA 
(sekiranya tidak 
memenuhi syarat 
lantikan skim 
perkhidmatan). 

Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 14/2009 

6. 
Kelayakan Akademik:  
Sijil Matrikulasi KPM 

Sijil Matrikulasi 
KPM – Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 3/2016 

7. 
Kelayakan Akademik: 
SPM 

Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 1/2002 

8. 
Kelayakan Akademik: 
SVM 

Lampiran B4, 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 1/2016 

9. 
Kelayakan Akademik:  
SRP/PMR/PT3 

Surat 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 1/1998 

10. Kelayakan Badan Profesional 

Memastikan calon memiliki 
keahlian dan masih dalam 
tempoh sah laku sebelum 
surat tawaran dikeluarkan 
(bagi skim yang 
mensyaratkan kelayakan 
professional). 

Lampiran B3 
(mengikut 
Klasifikasi 
Perkhidmatan), 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 1/2016  
 
Lampiran B3A, 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 1/2016 
 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 12/2016 
 
Pekeliling 
Perkhidmatan 
Bil. 2/2021 
(mengikut 
Klasifikasi 
Perkhidmatan) 



BIL. 
SYARAT PELANTIKAN SECARA 

KONTRAK 
TINDAKAN  

KETUA JABATAN 
PUNCA 
KUASA 

11. 
Pelantikan atas Gred Kenaikan 
Pangkat 

Mendapatkan kelulusan 
kelonggaran syarat 
lantikan atas gred 
kenaikan pangkat daripada 
JPA 

Perenggan 17, 
MyPPSM 
Ceraian 
U.P.1.1.1 

12. 

Laporan Pemeriksaan Kesihatan 
bagi lantikan kali pertama dan 
lantikan semula yang berumur 58 
tahun ke atas 

Calon perlu diperakui 
sihat. Jika calon disahkan 
tidak sihat oleh pengamal 
perubatan berdaftar, 
penentuan status tawaran 
perlu dikemukakan kepada 
SPA untuk pertimbangan. 

Perenggan 
14.1, MyPPSM 
Ceraian 
U.P.1.1.1 

13. 
Akuan Berkanun di bawah Akta 
Akuan Berkanun 1960 

Calon perlu melengkapkan 
dan memenuhi Akuan 
Berkanun. Jika calon tidak 
memenuhi semua akuan 
berkanun, penentuan 
status tawaran perlu 
dikemukakan kepada SPA 
untuk pertimbangan. 

Perenggan 
14.2, MyPPSM 
Ceraian 
U.P.1.1.1 

14. 

Had umur maksimum pelantikan 
secara kontrak bagi warganegara 
bukan pesara dan bukan 
warganegara ialah 58 tahun. 

Mendapatkan kelulusan 
kelonggaran syarat had 
umur dari BK, JPA 
sekiranya melebihi had 
umur maksimum yang 
ditetapkan.  

Perenggan 13, 
MyPPSM 
Ceraian 
U.P.1.1.1 

15. 
Had umur maksimum pelantikan 
secara kontrak pegawai 
warganegara pesara ialah 60 tahun. 

16. 
Salinan Buku Rekod Perkhidmatan 
yang lengkap dan terkini bagi 
lantikan semula 

Menyemak Buku Rekod 
Perkhidmatan yang 
dikemaskini bagi 
memastikan maklumat 
perkhidmatan iaitu tempoh 
kontrak, gaji akhir dan cuti 
adalah teratur 
 

Perenggan 4, 
MyPPSM 
Ceraian 
U.P.1.1.1 



BIL. 
SYARAT PELANTIKAN SECARA 

KONTRAK 
TINDAKAN  

KETUA JABATAN 
PUNCA 
KUASA 

17. 
Laporan Penilaian Prestasi 
Tahunan terakhir bagi lantikan 
semula. 

Memastikan hanya 
pegawai yang memperoleh 
LNPT 80% dan ke atas 
dilantik semula. 

Perenggan 5, 
Pekeliling SPA 
Bil. 1/2017 

18. 

Laporan Penilaian Prestasi Khas 
(LNPK) tahun terakhir bagi lantikan 
semula (sekiranya kontrak kurang 
satu (1) tahun atau LNPT tahun 
terakhir belum disediakan). 

 



Lampiran C 

 

MAKLUMAT UNJURAN KEPERLUAN PENGISIAN KEKOSONGAN JAWATAN BAGI TAHUN 2024 

AGENSI:……………………………………..................................………………… 

 

 

*Hanya untuk klasifikasi perkhidmatan keselamatan dan pertahanan awam atau skim perkhidmatan yang telah diluluskan. 

**PAC termasuk Ujian Bakat atau Ujian Kompetensi Pemanduan. 

 

 

BIL. 
JANGKAAN 

PERMOHONAN 

STATUS 
KELULUSAN 

JPA 
JAWATAN/GRED 

BILANGAN CALON LOKALITI 
PENILAIAN 

KOMPETENSI 

LANTIK SIMPAN SEMENANJUNG SABAH SARAWAK UFPK* UKJK* PAC** 

            

            

            

            



Lampiran C1 

 

MAKLUMAT UNJURAN KEPERLUAN PENGISIAN KEKOSONGAN JAWATAN BAGI TAHUN 2024 

AGENSI:……………………………………..................................………………… 

 

 

*Hanya untuk klasifikasi perkhidmatan keselamatan dan pertahanan awam atau skim perkhidmatan yang telah diluluskan. 

**PAC termasuk Ujian Bakat atau Ujian Kompetensi Pemanduan. 

 

 

BIL. 
JANGKAAN 

PERMOHONAN 

STATUS 
KELULUSAN 

JPA 
JAWATAN/GRED 

BILANGAN CALON LOKALITI 
PENILAIAN 

KOMPETENSI 

LANTIK SIMPAN SEMENANJUNG SABAH SARAWAK UFPK* UKJK* PAC** 

1. Februari  Telah lulus Pegawai Penguat 
Kuasa  

Gred KP41 
 

50 100 60 10 10 / - - 

2. April Dalam 
pertimbangan 

JPA  

Pembantu 
Operasi  

Gred N11 

10 20 5 2 3 - - - 

3. Julai Belum 
mengemukakan 

permohonan 

Jurufotografi 
Gred B19 

1 2 1 - - - - / 

4. November Belum 
mengemukakan 

permohonan 

Pemandu 
Kenderaan 
Gred H11 

3 5 1 1 1 - - / 


