JADUAL KEEMPAT

BORANG PERAKUAN PELANJUTAN TEMPOH PERCUBAAN
[subperaturan 30 (3)]
Saya dengan ini mengesahkan bahawa ................................................,      No. Kad Pengenalan ................................ belum dapat diperakukan untuk disyorkan bagi pengesahan dalam perkhidmatan dan dengan ini mengesyorkan supaya tempoh percubaan pegawai ini dilanjutkan selama ............ bulan/tahun* dengan denda/tanpa denda*. Pegawai belum dapat diperakukan bagi pengesahan dalam perkhidmatan atas sebab-sebab yang berikut:
(a) tidak hadir/gagal* dalam kursus induksi;

(b) tidak hadir/gagal* dalam peperiksaan; (Sila nyatakan tarikh dan keputusan peperiksaan)
(c) sebab-sebab lain:

(i) ............................................................................................

(ii) ............................................................................................

(iii) ............................................................................................

Tandatangan Ketua Jabatan: ………………………………………………………....
Nama Ketua Jabatan: ..............................................................................
Kementerian/Jabatan: ............................................................................
Tarikh : …………………………

*potong mana yang tidak berkenaan






